
PANEVĖŽIO „VILTIES“ PROGIMNAZIJOS
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Šias pareigas einantis darbuotojas turi vykdyti šias funkcijas:
1. vertina socialinės pedagoginės pagalbos 1-4 mokinių poreikius (kartu su kitais 

specialistais), esant būtinybei lankosi pamokose, neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose;
2. konsultuoja 1-4 klasių mokinius, jų tėvus (globėjus, rūpintojus), mokyklos 

bendruomenę socialinių pedagoginių problemų sprendimo, socialinės pedagoginės pagalbos 
teikimo klausimais ;

3. dalyvauja sprendžiant krizinius atvejus , ugdymo ir socialinių įgūdžių problemas;
4. numato socialinės pedagoginės pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui būdus bei formas 

bendradarbiaudamas su mokytojais, klasių vadovais, tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais 
specialistais, švietimo pagalbos įstaigomis, kitais su vaiku ir mokiniu dirbančiais asmenimis, 
socialinių paslaugų ir sveikatos priežiūros įstaigomis, teisėsaugos institucijomis, socialiniais 
partneriais;

5. šviečia mokyklos bendruomenę socialinės pedagoginės pagalbos teikimo, mokyklos 
nelankymo ir kitų neigiamų socialinių reiškinių prevencijos, pozityviosios socializacijos 
klausimais, nuolat tobulina savo kompetencijas;

6. inicijuoja ir įgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su 
mokyklos Vaiko gerovės komisija ir mokyklos savivaldos grupėmis, ugdant vaikų ir mokinių 
gyvenimo įgūdžius;

7. atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus mokykloje, atsižvelgdamas į 
mokyklos bendruomenės poreikius (prioritetus, strateginį ir metinį veiklos planus);

8. renka, kaupia ir analizuoja informaciją, reikalingą vaikų ir mokinių problemoms spręsti,
bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene, esant būtinybei – su kitomis institucijomis;

9. rengia ir skleidžia informaciją apie socialinę-pedagoginę pagalbą;
10. tvarko ir pildo darbo dokumentus (konsultacijų žurnalą ir kitus reikiamus 

dokumentus);
11. planuoja ir derina su mokyklos vadovu metinės veiklos prioritetus ir pagal juos rengia 

savo veiklos planą kalendoriniams metams;
12. dirba kartu su kitais pedagoginiais darbuotojais, klasių vadovais, kitais specialistais, 

tėvais (globėjais, rūpintojais), mokyklos bendruomene;
13. veikla grindžiama vaiko ir mokinio interesų, orumo, individualizavimo, 

visapusiškumo, prieinamumo, vaiko dalyvavimo priimant su juo susijusius sprendimus, 
bendradarbiavimo, konfidencialumo principais;

14. vadovaujasi tarptautiniais ir nacionaliniais teisės aktais, reglamentuojančiais socialinės
pedagoginės pagalbos teikimą;

15. atostogų ar ligos metu pavaduoja kitą darbuotoją;
16. vykdo progimnazijos direktoriaus įsakymus;
17. dalyvauja darbo grupių, komisijų veikloje, vadovaujasi progimnazijos darbo tvarkos 

taisyklėmis, įgyvendina progimnazijoje galiojančius aprašus, tvarkas;
18. pastebėjus smurto ir/ar patyčių atvejį reaguoja į smurtą ir patyčias, esant reikalui 

įsikiša ir nutraukia įtarimą keliančius veiksmus, pastebėjus grėsmę bendruomenės nario saugai ir 
sveikatai imasi veiksmų grėsmei pašalinti, užtikrinant saugias ir sveikas sąlygas, skubiai apie 
situaciją informuoja budinčius mokytojus, socialinį pedagogą, progimnazijos vadovybę, kartu su 
kitais bendruomenės nariais kuria ir puoselėja emociškai saugią mokymo(si) ir darbo aplinką; 

19. socialinis pedagogas visais įtarimų ir realių patyčių atvejais vadovaujasi progimnazijos
Smurto ir patyčių prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprašu ir kt. prevencinę veiklą 
progimnazijoje reglamentuojančiomis tvarkomis, aprašais;

20. įsikiša įtarus ir/ar pastebėjus patyčias – nedelsiant nutraukia bet kokius tokį įtarimą 
keliančius veiksmus, esant elektroninėms patyčioms, išsaugo įrodymus;

21. primena mokiniui progimnazijos mokinio elgesio taisykles;



22. jei mokiniui reikia pagalbos, kreipiasi į pagalbą galinčius suteikti asmenis (tėvus 
(globėjus, rūpintojus) ar progimnazijos darbuotojus) ar institucijas (pvz., policija, greitoji 
pagalba), nedelsiant (tą pačią dieną) informuoja klasės auklėtoją apie įtariamus ir/ar įvykusias 
patyčias, elektroninių patyčių atveju, pateikia išsaugotus įrodymus. Klasės auklėtojo tą dieną 
nesant darbe, informuojamas tą pačią dieną jam atvykus į darbą.

23. vaikams ir mokiniams, kurie mokosi kasdieniu mokymo proceso organizavimo būdu, 
pagalba teikiama tiesioginiu būdu. Mokiniams, kurie mokosi nuotoliniu mokymo proceso 
organizavimo būdu, pagalba teikiama nuotoliniu ir (arba) tiesioginiu būdu. Karantino, 
ekstremalios situacijos, ekstremalaus įvykio ar įvykio (ekstremali temperatūra, gaisras, potvynis, 
pūga ir kt.), keliančio pavojų mokinių sveikatai ir gyvybei (toliau – ypatingos aplinkybės), 
laikotarpiu pagalba teikiama nuotoliniu būdu. Pasibaigus ypatingų aplinkybių laikotarpiui pagalba
turi būti kompensuojama nustatant veiklos prioritetines sritis, peržiūrint veiklų atlikimo laiką. 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
24. įgijęs aukštąjį išsilavinimą ir socialinio pedagogo kvalifikaciją; 
25. įgijęs socialinės pedagogikos  kvalifikacinį laipsnį (profesinio bakalauro, bakalauro, 

magistro) ir pedagogo ar socialinio pedagogo kvalifikaciją;
26. baigęs socialinės pedagogikos studijų programą aukštojoje mokykloje ir įgijęs 

pedagogo kvalifikaciją; 
27. įgijęs socialinės pedagogikos magistro kvalifikacinį laipsnį, išklausęs ir atsiskaitęs už 

ne mažiau kaip 90 studijų kreditų socialinės pedagogikos studijų modulį aukštojoje mokykloje;
28. kuris buvo priimtas į darbą į socialinio pedagogo pareigas iki šio įsakymo įsigaliojimo 

ir atitinkantis iki šio įsakymo įsigaliojimo galiojusius Socialinio pedagogo kvalifikacinius 
reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2001 m. gruodžio 14 
d. įsakymu Nr. 1667 „Dėl Socialinio pedagogo kvalifikacinių reikalavimų ir pareiginių instrukcijų
patvirtinimo“.

29. socialinis pedagogas teikia pagalbą 1-4 klasių mokiniams.Socialinis pedagogas turėtų 
skirti ne daugiau kaip 60 procentų darbo laiko tiesioginiam darbui su švietimo pagalbos gavėjais 
(vaikų, mokinių švietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, 
konsultuoti švietimo pagalbos gavėjus (vaikus, mokinius, jų tėvus (globėjus, rūpintojus), vesti 
jiems užsiėmimus), o kitą darbo laiko dalį skirti netiesioginiam darbui su švietimo pagalbos 
gavėjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su 
mokytojais, vaikų, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) 
švietimo pagalbos klausimais ir kita). 

30. mokėti dirbti  „Microsoft Office“ programiniu paketu;
31. būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais; 
32. turėti sveikatos žinių atestavimo pažymėjimus (pagal HB-2 val. ir H1-6 val. 

privalomojo higienos įgūdžių mokymo programas), (pagal PP-8 val. privalomojo pirmosios 
pagalbos mokymo programą);

33. būti įstatymų nustatyta tvarka pasitikrinęs sveikatą.


